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APPEL A CANDIDATURE
Postes de personnel détaché a pourvoir au lycée Claude Gay d'Osorno (Chili)
au 01 aolit 2027

Postes en contrat de personnel détaché qui seront vacants :

K 3 postes de professeurs (es) des écoles

Poste en contrat de personnel détaché susceptible d’étre vacant :

X 1 postes de professeur (es) des écoles

Procédure et documents nécessaires : disponibles sur le site de I’AEFE :

https://aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-enseignement-
education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature

Dossier de candidature :
X A télécharger sur notre site
X Une lettre de motivation

X Piéces a fournir : justificatifs de formation, carrieres, diplomes, avis hiérarchiques et
rapports d’inspection, ainsi que les documents demandés dans le dossier de candidature.
Seules les compétences attestées par un document officiel seront prises en compte.

X La maitrise de I'espagnol est fortement recommandée.

X Une réunion d'information générale en visio-conférence aura lieu

le mercredi 4 novembre a 12h (Chili)/ 16h(France)
meet.google.com/iyb-szfs-wbu

Le dossier complet et les piéces justificatives sont a envoyer uniquement par mail a :
Mail : recrutement@afosorno.com

Seuls les dossiers complets regus avant le 21 novembre 2026 seront pris en considération.
La CCPL pour I’évaluation des dossiers aura lieu en décembre 2026.


https://aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-enseignement-education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature
https://aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-enseignement-education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature
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Nantes, le 7 septembre 2026

Direction des ressources humaines
Bureau du recrutement

Campagne annvuelle de recrutement des détachés sur un
emploi d’enseignement, d’éducation et d’administration
pour I'année scolaire 2027-2028

Note d’'information a I'attention des candidates et des candidats

1. Préambule

Les candidates et candidats trouveront ci-dessous les instructions pour constituer un dossier
de candidature pour un poste de détaché d’enseignement, d’éducation et d’administration
dans un établissement conventionné ou en gestion directe de I’AEFE.

Pour rappel, les candidatures sont instruites localement par I'établissement et/ou par le
service de coopération et d’action culturelle (SCAC) du poste diplomatique.

Avant toute candidature, il est nécessaire de consulter les informations du site Internet de
I’AEFE sur le statut de détaché d’enseignement, d’éducation et d’administration, le calendrier
de recrutement, la procédure de recrutement et la liste des postes a pourvoir.

Il est également vivement recommandé de consulter les sites Internet des établissements et
des SCAC, et de prendre contact par mail ou par téléphone avec I'établissement pour
s'assurer des conditions spécifiques d’exercice (contexte linguistique et culturel, projet
d’établissement, description des postes, coUt de la vie, mobilité familiale...).

Les candidates et candidats sont invités a consulter les dossiers pays/destination et les
conseils aux voyageurs du site France Diplomatie ainsi que les sites des ambassades pour se
renseigner sur les conditions de vie dans les différents pays.

L’AEFE insiste sur I'importance d’étudier les conditions de vie dans le pays comme le célibat
géographique imposé ou la possibilité d’emploi du conjoint ou de la conjointe qui peuvent
conduire a mettre fin a la mission avant la fin des 3 ans de contrat.

AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT FRANGCAIS A L'ETRANGER
4, passage du Colisée 93400 Saint-Ouen-sur-Seine | Tél.: +33 (0)1 53 69 30 90
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https://aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-enseignement-education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature
https://aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-enseignement-education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/dossiers-pays/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/

2. Conditions pour postuler

Etre titulaire de la fonction publique 2 la date de candidature.

Pour les postes d’enseignant et d’enseignante, étre titulaire d'un corps enseignant.
Détenir une certification dans la discipline du poste sollicité.

Etre au terme de son détachement. Les candidatures d’agentes ou agents qui ne sont
pas au terme de leur détachement ne seront pas étudiées.

(Cf. note de service MENH2616928N du 20/08/2026 et Instruction générale de recrutement

des détachés pour la rentrée 2027 en ligne sur le site de I’/AEFE.)

3. Calendrier de la campagne de recrutement des détachés

Il est rappelé I'importance de consulter régulierement a la fois le site de I’AEFE et le site web
de I'établissement scolaire afin de prendre connaissance :

des modalités de candidature pour le recrutement des détachés d’enseignement,
d’éducation et d’administration du pays. Selon les pays, le dossier de candidature,
peut étre proposé sous une forme totalement différente par rapport au modele type
proposé sur le site de I’AEFE (exemple : application informatique au Maroc). S'il n’est
pas fait de mention particuliere par I'établissement, le dossier de candidature publié
sur le site de I’AEFE sera alors a utiliser.

du calendrier des opérations de recrutement, qui différe en fonction des pays. Les
candidates et candidats sont invités a les consulter régulierement, notamment en cas
de modification de date. Le processus de candidature se déroule en 2 phases: le
candidat ou la candidate devra dans un premier temps renseigner le dossier de
candidature puis formuler des voeux en fonction de la liste des postes proposés.

A compter du 15 octobre 2026

Constitution du dossier de candidature : il vous est conseillé de consulter le site de
chaque établissement pour connaitre les modalités spécifiques de recrutement de
chaque pays. Par défaut et en I'absence de procédure particuliére sur les sites des
établissements, un dossier type est en ligne sur le site de I’AEFE.

Publication des postes vacants et susceptibles d’étre vacants sur le site de I’AEFE ainsi
que sur les sites des établissements et des SCAC.

Attention ! Cette liste des postes sera réactualisée les lundi et jeudi a compter du 19
octobre 2026 jusqu’aux dates des commissions consultatives paritaires locales (CCPL).

A compter du 15 octobre 2026 et jusqu’aux dates de CCPL

Formulation des voeux en fonction de la liste des postes proposés : il est fortement
recommandé aux candidates et candidats d’émettre des voeux génériques
(élargissement des voeux géographiques) dans chaque dossier de candidature pour
permettre a leur candidature d’étre classée, notamment si des postes devenaient
vacants apres la date limite de candidature.


https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/boenjs27aout2026-519955.pdf
https://aefe.gouv.fr/fr/ressources-documentaires/instruction-generale-relative-au-recrutement-des-personnels-detaches-sur-0
https://aefe.gouv.fr/fr/ressources-documentaires/instruction-generale-relative-au-recrutement-des-personnels-detaches-sur-0

e Envoi du dossier en respectant le calendrier et les modalités propres a chaque pays
(date limite de candidature fixée par chaque établissement ou service de coopération
et d’action culturelle). En cas d’envoi postal et en raison des délais d’acheminement du
courrier, il est conseillé aux candidates et candidats de s’assurer aupres de
I'établissement et/ou du SCAC de la bonne réception du dossier. La date de réception
du dossier de candidature fait foi pour la recevabilité du dossier.

4. CCPL

14-15 décembre 2026

Réunion des CCPL de recrutement des détachés d’enseignement, d’éducation et
d’administration dans chaque pays.

Le SCAC ou le chef ou la cheffe d’établissement (suivant les procédures adoptées pour le
pays de référence) adresse par courriel a la personne retenue en CCPL, dans |'ordre du
classement, une proposition de recrutement.

La personne classée n° 1 dispose de 48 heures pour accepter définitivement le poste et
renvoyer, compléter et signer les documents qui lui ont été adressés. En cas de refus de la
personne classée n° 1, les personnes suivantes ont un délai de 24 heures pour répondre a la
proposition de poste.

En cas de refus ou d’absence de réponse du candidat dans les délais fixés, le chef ou la cheffe
d’établissement propose le poste au candidat suivant ou a la candidate suivante.

En cas d’acceptation de poste, le candidat ou la candidate s’engage a ne plus accepter une
autre proposition de poste, que ce soit un poste de détaché d’enseignement, d’éducation et
d’administration ou un poste de détaché d’encadrement ou de formation.

En cas d’absence de proposition de poste, il appartient aux candidats et candidates de
contacter |'établissement pour connaitre leur classement et I'avancée du recrutement du
poste.

Apres accord du candidat ou de la candidate
e La proposition de recrutement sera transmise a la DRH de I’AEFE qui examinera la
candidature et demandera au ministére d’origine, le détachement du candidat ou de
la candidate aupres de I’AEFE. Pour information, la demande de détachement peut
demander un temps d’instruction assez long par le MEN, compte tenu du nombre
important de demandes de détachement a traiter.

e Un lien lui sera communiqué pour renseigner le dossier dématérialisé de prise en
charge administrative et financiére indispensable a la mise en place du contrat.

Le recrutement n’est définitif que lorsque :

e Le détachement est accordé par le ministére de I'Education nationale, ou toute autre
administration d’origine.



e L'AEFE a vérifié que les mentions portées au bulletin n°® 2 du casier judiciaire ne sont
pas incompatibles avec I'exercice des fonctions.

e Ledossier en ligne est complété et accompagné de toutes les pieces nécessaires a
I’établissement du contrat.

e Le contrat est signé par les deux parties.

Le départ en poste n’est possible que si le contrat est signé et le visa obtenu.

5. Etapes de candidature et constitution du contrat

Etape 1

Remplir le dossier de candidature, accompagné des pieces justificatives obligatoires et
complémentaires selon les modalités du pays (cf. site de |'établissement et a défaut, site du
SCACQ).

Etape 2

Renvoyer I'ensemble du dossier de candidature uniquement a |'établissement et/ou SCAC
selon le calendrier et les modalités du pays.

Piéces obligatoires

[ ] Dossier de candidature AEFE rempli et signé par le candidat ou la candidate

|:| Curriculum vitae

|:| Lettre de motivation

[] Copie de dipldmes d’enseignement supérieur

[] Copie de l'arrété de titularisation

] Copie d’écran de l'onglet « Affectation »

] Copie d’écran de l'onglet « carriére » IPROF (item « positions et congés » uniquement)
] Copie du dernier arrété de promotion

] Copies des derniers rapports d’inspection existants, PPCR, rapport de visite ou compte rendu de
rendez-vous de carriére.

[] Copie d’écran d'IPROF de la note pédagogique et administrative le cas échéant

] Copie d‘une piéce d’identité (CNL...).

[ ] Justificatif de suivi de conjoint (si le conjoint justifie a la date de la CCPL d’une embauche dans le
pays au plus tard a la date de rentrée scolaire).

|:| Copie du contrat en cours (agent relevant de I’AEFE).
|:| Copie de l'arrété ou des arrétés de détachement.

[] Copie d’attestation (langues, certification, etc...) si demandé dans le descriptif de poste.

Pieces complémentaires

Se référer au site Internet de |'établissement et/ou du SCAC pour vérifier si des pieces
complémentaires sont demandées.

Etape 3



Constituer et remplir le dossier de prise en charge administrative et financiére. Apres
acceptation du poste et validation du recrutement, le candidat ou la candidate recevra par
courriel le lien pour compléter le dossier de prise en charge administrative et financiere,
indispensable a I'établissement du contrat.

Des pieces seront a joindre a ce dossier.

Pour tout renseignement complémentaire, prendre en premier lieu I'attache du chef ou de
la cheffe d’établissement, puis de la direction des ressources humaines de I’AEFE :

recrutdetachescat3.aefe@diplomatie.gouv.fr

6. Points particuliers

e Certificat médical et examens médicaux. Le recrutement est conditionné a I'obtention
d’un certificat médical d’aptitude a exercer les fonctions proposées dans le pays
d’affectation. Dans ce cadre, des examens médicaux sont a réaliser avant
I’établissement du contrat.

e Casier judiciaire. En application de I'article 776 du code de procédure pénale, I'’AEFE
demande la délivrance du bulletin n°2 du casier judiciaire des agents avant
I’établissement du contrat.

e Protection sociale. Les détachés de I’AEFE sont couverts par la sécurité sociale
francaise. lls doivent informer leur caisse de leur départ a I'étranger. lls bénéficient
également du contrat obligatoire de protection sociale complémentaire de I’AEFE. Ce
contrat comprend le rapatriement.

e Les ex-personnels de droit local lauréats de concours. Ces personnels venus faire leur
année de stage en France peuvent candidater a un poste de détaché d’enseignement,
d’éducation et d’administration des qu’ils auront rempli les conditions d’obtention
d’un détachement. lls bénéficient d'une priorité de recrutement de I’Agence pour
I’établissement dans lequel ils exercaient précédemment.

e Etablissement du contrat de détaché d’enseignement, d’éducation et
d’administration. Lorsque le détachement est accordé par le Ministére de |I'Education
Nationale ou toute autre administration d’origine et que le dossier complet est
réceptionné a la DRH (bureau de la gestion administrative et financiére), le contrat est
établi par la DRH puis signé par le directeur général de I’Agence. Il est envoyé a I'agent
ou a l'agente pour signature et renvoi a la DRH dans les meilleurs délais. Aucun départ
en poste n’‘est possible si |I'arrété accordant le détachement et le contrat signé ne sont
pas parvenus a I’AEFE.

o Titre de séjour. Chaque agent ou agente doit étre en possession d’une carte nationale
d’identité (pour les pays de I'espace Schengen) ou d’'un passeport ordinaire valable au
moins 6 mois avant le départ. Le bureau de la gestion administrative et financiére
transmet un dossier passeport de service a compléter si la possession d'un tel
document est nécessaire.


mailto:recrutdetachescat3.aefe@diplomatie.gouv.fr
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Dossier de candidature

Postes de détachés d’enseignement,
d’éducation et d’administration
Rentrée 2027

Ce dossier est a remplir uniquement si les établissements n’utilisent pas d’application de recrutement. Veuillez
consulter le site Internet de I’établissement en cas de dossier complémentaire a remplir.

Ce document est un formulaire. Il est a sauvegarder et a compléter intégralement avant impression.

A retourner dans les meilleurs délais a I’établissement scolaire ou au service culturel de 'ambassade selon les modalités
précisées sur leur site.

Etat civil

Nom d’usage : Cliquez ici pour entrer du texte.

Nom de famille : Cliquez ici pour entrer du texte.

Prénoms : Cliquez ici pour entrer du texte. Sexe : (1 Féminin [J Masculin

Né(e) le : Cliquez ici pour entrer du texte. a (ville, pays) : Cliquez ici pour entrer du texte.
Nationalité : Cliquez ici pour entrer du texte.

Double nationalité (si oui, laquelle ?) : Cliquez ici pour entrer du texte.

Situation de famille : [J Célibataire ] Marié(e) (] Pacsé(e) (] Divorcé(e)

[] Séparé(e) de droit ] Veuf(ve)

Coordonnées

Adresse (N°, voie) : Cliquez ou ici pour entrer du texte.

Code postal : Cliquez ici pour entrer du texte.Ville : Cliquez ici pour entrer du texte.

Pays : Cliquez ici pour entrer du texte.

Téléphone fixe : Cliquez ici pour entrer du texte. Mobile : Cliquez ici pour entrer du texte.

Courriel personnel de I'agent : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

AGENCE POUR L’ENSEIGNEMENT FRANCAIS A LETRANGER
4, passage du Colisée 93400 Saint-Ouen-sur-Seine | Tél. : +33 (0)1 53 69 30 90
1, allée Baco BP 21509 44015 Nantes | Tél. : +33 (0)2 51 77 29 03

aefe.gouv.fr



Situation de famille

Suivez-vous votre conjoint/conjointe* ? [J Oui [ Non

*conjoint marié ou pacsé déja établi dans le pays ou pouvant justifier a la date de la CCPL, d’une embauche dans le pays au plus tard a la date du contrat

de détaché.

Votre conjoint/conjointe vous accompagnera-t-il/elle en poste ? [JOui

] Non

Votre conjoint/conjointe est-il/elle candidat/candidate a un poste de détaché ? [JOui [J Non

Discipline : Cliquez ici pour entrer du texte. Grade : Cliquez ici pour entrer du texte.
Votre conjoint/conjointe est-il/elle candidat/candidate a un poste en contrat local ? [1Oui ] Non
Nom d’usage : Cliquez ici pour entrer du texte. Nom de famille : Cliquez ici pour entrer du texte.
Prénom(s) : Cliquez ici pour entrer du texte. Sexe : L[] Féminin ] Masculin

Né(e) le : Cliquez ici pour entrer une date. a (ville, pays) : Cliquez ici pour entrer du texte.

Nationalité : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Double nationalité (si oui, laquelle ?) : Cliquez ici pour entrer du texte.

Ville de résidence : Cliquez ici pour entrer du texte Pays de résidence : Cliquez ici pour entrer du texte.

Nom de I'employeur : Cliquez ici pour entrer du texte

Adresse de I’'employeur : Cliquez ici pour entrer du texte.

Combien d’enfant a charge (scolarisé et de moins de 21 ans a la date de prise de poste) vous accompagneront a la rentrée

sur le lieu du poste convoité ? Cliquez ici pour entrer du texte.

Classe a la rentrée

m’accompagnera a la rentrée

Cliquez ici pour entrer du texte. ] Oui [ Non
Cliquez ici pour entrer du texte. [J Oui [ Non
Cliquez ici pour entrer du texte. [J Oui [ Non
Cliquez ici pour entrer du texte. [J Oui [ Non
Cliquez ici pour entrer du texte. [ oui [ Non

Diplomes de I’enseignement supérieur et admissibilités concours

Année Diplome Lieu d’obtention
Slai?:ez ici pour entrer une Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte.
Sg?:ez ici pour entrer une Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte.
svlai?:.ez ici pour entrer une Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte.
Sg?:ez ici pour entrer une Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte.
Sg?:ez ici pour entrer une Cliquez ici pour entrer du texte. Cliquez ici pour entrer du texte.
Admissibilité a un concours du MEN (précisez...) : Cliquez ici pour entrer du texte.

Situation administrative (compléter obligatoirement toutes les rubriques)

Corps (instituteur, professeur des écoles, PLP, certifié, agrégé...) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Si certifié/certifiée, préciser si ex-Bi admissible : Cliquez ici pour entrer du texte.

Grade (classe normale, hors classe, classe exceptionnelle) : Cliquez ici pour entrer du texte.
Date d’entrée dans la fonction publique : Cliquez ici pour entrer du texte.

Date de premiére titularisation dans la fonction publique : Cliquez ici pour entrer du texte.
Administration d’origine : Cliquez ici pour entrer du texte.

Discipline/Spécialité : Cliquez ici pour entrer du texte.

Echelon : Cliquez ici pour entrer du texte.

Date de la derniere promotion : Cliquez ici pour entrer du texte.

Situation administrative actuelle :

O Activité [ Détachement [ Congé parental [J Congé personnel de formation
[ Disponibilité pour suivi de conjoint [ Disponibilité pour convenances personnelles
[ Autre : préciser : Cliquez ici pour entrer du texte.

Depuis le : Cliquez ici pour entrer une date.

Département (1°" degré) ou académie de rattachement (2¢ degré) : Cliquez ici pour entrer du texte.
Si vous avez eu un rendez-vous de carriére dans le cadre du PPCR :

Appréciation finale : Cliquez ici pour entrer du texte. Date : Cliquez ici pour entrer une date.
Grade au moment de I'évaluation : Cliquez ici pour entrer du texte.

Echelon au moment de I’évaluation : Cliquez ici pour entrer du texte.

Derniére note administrative : Cliquez ici pour entrer du texte.

Depuis le : Cliquez ici pour entrer une date.

Derniére note pédagogique ou d’inspection : Cliquez ici pour entrer du texte.

Depuis le : Cliquez ici pour entrer une date.

Etablissement d’exercice actuel : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Ville : Cliquez ici pour entrer du texte. Pays : Cliquez ici pour entrer du texte.

Depuis le : Cliquez ici pour entrer une date.

Si vous étes dans le réseau AEFE :

Matricule AEFE : Cliquez ici pour entrer du texte. Statut : Cliquez ici pour entrer du texte.



Récapitulatif de carriére

Indiquez dans le tableau ci-dessous, sans aucune interruption, les dates de début et de fin des 5 derniéres affectations
et/ou positions que vous avez connues : activité, détachement, disponibilité, congés divers (parental, de formation,
mobilité...).

Du Au Position Etablissement/ville/pays Fonction

Cliquez ici pour entrer | Cliquez ici pour
une date. entrer une date.

Cliquez ici pour | Cliquez ici pour entrer du
entrer du texte. | texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer | Cliquez ici pour
une date. entrer une date.

Cliquez ici pour | Cliquez ici pour entrer du
entrer du texte. | texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer | Cliquez ici pour
une date. entrer une date.

Cliquez ici pour | Cliquez ici pour entrer du
entrer du texte. | texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer | Cliquez ici pour
une date. entrer une date.

Cliquez ici pour | Cliquez ici pour entrer du
entrer du texte. | texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer | Cliquez ici pour
une date. entrer une date.

Cliquez ici pour | Cliquez ici pour entrer du
entrer du texte. | texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Qualifications professionnelles/certifications complémentaires

1¢" degré

L] CAEEA

L] CAEI

L1 CAFIMF
[J CAFIPEMF

1 CAPSAIS/CAPA-SH Précisez la ou les options : Cliquez ici pour entrer du texte.

L] CAPPEI

[ Habilitation en langues étrangéres :

Langue Provisoire Définitive Date habilitation Note obtenue
Cliquez ici pour entrer du Cliquezici pour | Cliquez ici pour Cliquez ici pour entrer une Cliquez ici pour entrer
texte. entrer du entrer une date. date. du texte.
texte.
Cliquez ici pour entrer du Cliquez ici Cliquez ou Cliquez ici pour entrer une Cliquez ici pour entrer

texte.

pour entrer du
texte.

appuyez ici pour
entrer du texte.

date.

du texte.

Cliquez ici pour entrer du
texte.

Cliquez ici
pour entrer du
texte.

Cliquez ici pour
entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer une
date.

Cliquez ici pour entrer
du texte.

[J Francais langue seconde (FLS)
[J Enseignement en langue des signes francaise

29 degré

[] 2CA-SH (enseignements adaptés/handicap)

O Arts

Option : [] Théatre

[ Cinéma

[ Danse

[J Enseignement en langue étrangére dans une discipline non-linguistique (DNL) :
Langues : [ Allemand [J Anglais [ Arabe [J Chinois [J Espagnol [ Italien

[J Portugais [] Russe

[J Francais langue seconde (FLS)
[J Enseignement en langue des signes francaise

1¢" et 29 degré

[0 Formateur/formatrice dans le cadre du PAF/PRF
[J Formateur/formatrice ou tuteur/tutrice d’enseignant/enseignante stagiaire

[ Histoire de I'art




Orientation internationale : Licence ou plus FLE — stages longs BELC — CIEP — Certification DELF/DALF Précisez : Cliquez ici

pour entrer du texte.

Stages de formation continue effectués au cours des 5 derniéres années

Année

Durée

Intitulé

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Maitrise des TICE

A préciser : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Compétences particulieres sanctionnées par un certificat ou un diplome (BAFA, brevet
d’état, degré d’entraineur sportif...)

Année

Intitulé

d’obtention

Lieu d’obtention

Encadrements effectués

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour

entrer du texte.

Cliquez ici pour
entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour

entrer du texte.

Cliquez ici pour
entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour

entrer du texte.

Cliquez ici pour
entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour

entrer du texte.

Cliquez ici pour
entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Maitrise des langues étrangeéres (référence : cadre européen commun de référence pour les
langues)

Langue Niveau

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.

Cliquez ici pour entrer du texte.




Voeux et informations sur votre candidature (1 dossier par pays)

Pays d’affectation demandé : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Ville : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Etablissement : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Choix n° 1 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Choix n° 2 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Choix n° 3 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Choix n® 4 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Choix n° 5 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Choix n° 6 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Choix n° 7 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Choix n° 8 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Choix n® 9 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Choix n° 10 : n° du poste demandé Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Elargissement des voeux géographiques (facultatif)
[ Tout poste dans ma discipline dans le pays
[ Tout poste dans ma discipline dans la ville (précisez la ville) : Cliquez ici pour entrer du texte.

Avez-vous déja déposé des demandes de candidatures les années précédentes ? [1 Oui [ Non

Si oui, précisez-en quelle(s) année(s) : Cliquez ici pour entrer du texte.



Mention relative a la protection de mes données personnelles

En application des articles 12 et 13 du Réglement européen 2016-679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des données a caractere
personnel et de la loi Informatique et libertés modifiée, nous vous informons que I'’AEFE, en sa qualité de responsable de traitement, collecte
des données vous concernant dans le cadre du processus de recrutement des personnels détachés d’enseignement, d’éducation et
d’administration a des fins de recrutement.

Vos données seront strictement réservées a la Direction des ressources humaines de I’AEFE, aux établissements scolaires du réseau de
V'AEFE ou vous candidatez, dont la liste figure sur le site http.//aefe.qouv.fr/ et aux services habilités (Services de Coopération et d’Action
Culturelle et organisations syndicales). Pour certains pays, vos données sont stockées dans une application informatique dédiée au
recrutement de personnel du pays.

Ces données seront conservées jusqu’a 5 ans apres la date de fin de votre contrat si vous étes recruté, dans le cas contraire elles sont
conservées 2 ans a compter du 31 aolit de I'année scolaire en cours et seront ensuite supprimées a l'issue de ce délai. Les données
pourront également étre conservées pendant 5 ans en archivage intermédiaire a compter de I'issue du processus de recrutement, a des
fins exclusivement probatoires, en cas d’un éventuel contentieux.

Aux termes de notre Politique de protection des données, nous nous engageons a protéger vos données de toute atteinte. Conformément
aux art.15 a 22 du Réglement européen 2016-679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des données a caractére personnel, vous pouvez
exercer a tout moment votre droit d’acces, de rectification, d’opposition, de limitation ou de suppression auprés de notre Délégué a la
protection des données (Data Protection Officer), a I'adresse suivante : dpo.aefe@diplomatie.gouv.fr ou a la CNIL en I'absence de
réponse satisfaisante dans le délai d’un mois.

[] Je consens a ce que ma candidature, si elle n’est pas retenue, soit conservée 2 ans a compter du 31 aolit de I’'année scolaire en cours

par les services habilités des établissements et des Services de Coopération et d’Action Culturelle dans le cadre de la tenue d’un vivier de

recrutement.

[7 Je ne souhaite pas que mes données soient conservées pendant ce délai si ma candidature n’est pas retenue. Dans ce cas, I'’AEFE vous
informe qu’elle procédera a la suppression de vos données dans un délai de 3 mois apres la fin du recrutement.

Signature du dossier de candidature

« Je soussigné(e) Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. atteste sur I’honneur I'exactitude des informations ci-dessus
et m’engage a informer 'AEFE des changements de ma situation pour permettre I'actualisation de mes droits et a fournir
les justificatifs appropriés. »

Tout dossier incomplet sera irrecevable.

Fait a Cliquez ici pour entrer du texte., le Cliquez ici pour entrer une date.

Signature du candidat ou de la candidate

Visa et cachet du chef d’établissement ou de la cheffe d’établissement actuelle uniquement si vous étes actuellement
détaché dans un établissement conventionne ou dans un EGD (visa obligatoire sous peine d’irrecevabilité de la
candidature) :


http://aefe.gouv.fr/
mailto:dpo.aefe@diplomatie.gouv.fr

Liste des pieces a fournir au dossier

L’AEFE est habilitée a demander la délivrance du bulletin n° 2 du casier judiciaire des agents dont le recrutement est
envisagé.
1. Piéces obligatoires
[ Dossier de candidature AEFE rempli et signé par le candidat ou la candidate.
LI Curriculum vitae
L] Lettre de motivation
[ Copie de diplémes d’enseignement supérieur
[ Copie de I'arrété de titularisation
[ Copie d’écran de I'onglet « Affectation »
[] Copie d’écran de I'onglet « carriére » IPROF (item « position et congés » uniquement)
[ Copie du dernier arrété de promotion
[] Copies des derniers rapports d’inspection existants, PPCR, rapport de visite ou compte rendu de rendez-vous de
carriére
[] Copie d’écran d’IPROF de la note pédagogique et administrative le cas échéant
[ Copie d’une piece d’identité (CNI...)
[ Justificatif de suivi de conjoint (si le conjoint justifie a la date de la CCPL d’'une embauche dans le pays au plus tard a la
date de rentrée scolaire)
] Copie du contrat en cours (agent relevant de I’ AEFE)
[ Copie de 'arrété de détachement (uniqguement pour les personnels en détachement)

[ Copie d’attestation (langues, certification, etc...) si demandé dans le descriptif de poste

2. Pieces complémentaires

Merci de vous référer au site Internet de I’établissement et/ou du SCAC.
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